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Jaarverslag Stichting Repair Café Teylingen (SRCT) 2022 
 
Algemeen: 
Naam van de instelling: Stichting Repair Café Teylingen 
RSIN/fiscaal nummer: 855568495 
KvK-nummer: 64213293 
Bezoeklocatie: Hortusplein 14, 2171 GZ Sassenheim. 
 
Bestuursleden 
Bestuursvoorzitter: Stan van Gemert 
Secretaris: Lisa de Blok 
Penningmeester: Marianne Waasdorp 
 
Contactgegevens: 
Stan van Gemert 
stan@repaircafe-teylingen.nl 
06-33230299 
 
Organisatie gegevens: 
Internetadres : https://www.repaircafe-teylingen.nl 
Facebookadres : https://www.facebook.com/rcteylingen 
E-mailadres : info@repaircafe-teylingen.nl 
Bankrekening : NL37 SNSB 0926 1791 60 
  t.n.v. Stichting Repair Café Teylingen 
 
Historie 
Stichting Repair Café Teylingen (SRCT) is opgericht op 28 september 2015 en is 
gevestigd in de gemeente Teylingen. 
 
19 september 2015 werd de eerste Repair Café bijeenkomst georganiseerd. 
Sindsdien zijn maandelijks bijeenkomsten georganiseerd op verschillende locaties 
in Teylingen. 
 
Op 10 augustus 2016 heeft SRCT de sleutel ontvangen van het pand aan het 
Hortusplein 14 te Sassenheim. Dit pand, met een oppervlakte van 1.367 m2, heeft 
de naam ontmoetingswerkplaats “de JoJo” gekregen. Hier worden een reeks 
uiteenlopende activiteiten ontplooid waarbij duurzaamheid, activiteiten, ontmoeten, 
kennisdelen en gezelligheid centraal staan. Hierbij is sprake van een multicultureel 
ontmoetingscentrum waarbij jong, oud ontmoet en mensen met een afstand tot de 
arbeidsmarkt een kans wordt geboden dan wel via kennisdelen en begeleiding, dan 
wel via dagbesteding. Eigenwaarde creëren is zeer belangrijk. 
 
Sinds 29 oktober 2016 werden maandelijkse bijeenkomsten in “de JoJo” 
georganiseerd. In juli 2018 is besloten hiermee te stoppen, gezien de JoJo ook 
doordeweeks open is en het animo voor de zaterdagen sterk terugliep. 
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1 Activiteitenverslag Ontmoetingswerkplaats De JoJo 2022 
 

 
 
In 2022 hebben we als Ontmoetingswerkplaats JoJo weer een goed en vruchtbaar 
jaar gehad. Met veel ontmoetingen, activiteiten, steun en avonturen hebben we 
onszelf met elkaar het afgelopen jaar weer verder ontwikkeld. Met nog meer 
bezoekers, deelnemers en vrijwilligers en ook nog meer momenten waarop je denkt 
‘Dit is waar we het allemaal voor doen!’  
De afdelingen die in 2022 in de JoJo actief waren zijn: Weggeefwinkel, 
Fietsenwerkplaats, Repair Café, Koffiecorner en ontmoetingsplek, naaiatelier, 
houtwerkplaats met dagbesteding (door GGZ Rivierduinen), computer cafe, diverse 
werkplaatsen, makerspace, fotostudio, atelierruimtes, ecologische 
meubelwerkplaats (Purely Handmade), voedseldeelkast, het samen koken en eten 
project met een uitbreiding van de keuken en verder nog diverse workshops en 
activiteiten.  
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2 Vrijwilligers 
 
Onze organisatie draait nog steeds volledig op vrijwilligers. In 2022 hebben zich zo’n 
45 vrijwilligers ingezet voor de JoJo. De meesten een aantal dagen per week, 
sommigen een aantal keer per maand maar er zijn ook vrijwilligers die hier dagelijks 
te vinden zijn. We hebben een sterke organisatie met zeer trouwe vrijwilligers, die 
met elkaar een goed team vormen. Er komen ook nog altijd nieuwe vrijwilligers bij. 
Ook buiten de JoJo om, is een sterk sociaal vangnet waar we op elkaar kunnen 
rekenen voor hulp en ondersteuning, maar ook vooral veel gezelligheid. Samen 
maken we de JoJo! 
 

 
 
 

3 Ontwikkelingen  
 
2022 was het tweede jaar van de uitvoering van de twee pilotprojecten waarmee we 
in 2021 zijn gestart. Zowel op het gebied van het sociaal domein, als dat van de 
circulaire economie, werken we dankzij deze projecten nu ook op een hoger niveau 
mee aan maatschappelijke vraagstukken. We hebben het afgelopen jaar gemerkt 
dat deze rol onze organisatie steeds breder als serieuze speler op de kaart heeft 
gezet en ons extra mogelijkheden en kansen heeft gebracht.  
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3.1 Pilotproject Circulair Ambachtscentrum Bollenstreek 
 

Vanuit een landelijke prijsvraag van Rijkswaterstaat, hebben wij in 2021 en 2022 
meegedaan aan een tweejarig pilotproject, als onderdeel van het Circulair 
Ambachtscentrum Bollenstreek (CACB). Het circulaire ambachtscentrum is 
opgenomen als icoonproject in het uitvoeringsprogramma Circulaire Economie 2019 
– 2023. Rijkswaterstaat ondersteunt gemeenten met het ontwikkelen van circulaire 
ambachtscentra. Een circulair ambachtscentrum is een plek waar producthergebruik 
en reparatie hoog in het vaandel staan en onnodig weggooien van grondstoffen en 
materialen wordt voorkomen. 
 
De activiteiten in de JoJo dragen dan ook significant bij aan het bereiken van deze 
doelstellingen. Gemeente Teylingen is in dit project penvoerder, de JoJo maakt een 
belangrijk deel uit van dit project en werkt daarbij samen met tal van partners zoals 
de milieustraat, de sociale werkvoorziening Provalu, het onderwijs, de bibliotheek en 
andere circulaire makers en organisaties. Dit pilotproject is begin 2021 gestart en 
liep tot eind 2022.  
 
Om het eigenaarschap en de voortzetting van het CACB te garanderen, heeft De 
JoJo dit project na het afronden van de pilotfase op zich genomen. Dit in afwachting 
van het nieuwe circulaire beleidsplan van gemeente Teylingen, waarin dit project 
weer een volgende fase in zou kunnen gaan. Hieronder een foto van de afronding 
van de pilot, met al onze partners die ook zeker wel betrokken blijven. Ieder op een 
eigen manier. 
 

 
 

 Een van de acties die we met dit pilotproject hebben gedaan is het inzamelen 
van fietsen, die nog een rondje mee zouden kunnen. Dit in samenwerking 
met gemeente Teylingen, die ook een ronde fietsen op heeft gehaald bij 
mensen thuis. Een zeer succesvol project. We hebben de fietsen opgeknapt 
en verkocht, onder andere via stichting Leergeld. 
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 In navolging daarvan hebben we 

een plan neergelegd bij gemeente 
Teylingen om het 
weesfietsenproject van hen over 
te nemen. Wij krijgen voortaan alle 
achtergelaten fietsen van de 
stations, waar deze eerder verloot 
werden. Hierdoor liep het animo 
terug en zocht de gemeente dus 
naar een oplossing. Ons plan werd 
zeer gewaardeerd en we hebben 
met elkaar afspraken hierover 
kunnen maken.  
Bekijk hier de video: Weesfietsen voor de Jojo 
 
 

 We hebben diverse projecten met leerlingen gedaan in De JoJo. Een 
meerdaags project met leerlingen van het Yuverta College en bijvoorbeeld 
een interessant uitwisselingsproject met leerlingen uit heel Europa en van het 
Rijnlandslyceum: www.degroeneuitdaging.nl/circulair/leerlingen-real-life-
circulaire-uitdagingen 
 
 

 We hebben Rijkswaterstaat geholpen bij het ontwikkelen van hun monitor 
voor Circulaire Ambachtscentra. Als casus hebben we de cijfers van 
hergebruik, reparatie, upcycling en andere circulaire activiteiten van De JoJo 
ingevuld. Hiervoor kregen we hulp van een studente van de Universiteit 
Wageningen. Omdat de Weggeefwinkel geen kassa heeft, hebben we een 
steekproef gedaan om de spullen te wegen. Hier kwam uit dat er jaarlijks zo’n 
30.000 kilo aan spullen wordt gebracht en dat er zo’n 22.000 kilo goederen 
weer worden weggegeven voor hergebruik. 
 
 

 In juli bracht Martine Postma, een bezoek aan de JoJo. Zij is vanuit RWS ons 
contactpersoon voor het CACB. En zij is de oprichtster van het allereerste 
Repair Café ter wereld. Dat zijn er nu al meer dan 2600. Ze schreef een mooi 
artikel over hoe het Repair Café Teylingen uitgroeide tot de huidige vorm van 
Ontmoetingswerkplaats de JoJo: www.repaircafe.org/oude-supermarkt-
wordt-hotspot-van-reparatie-en-hergebruik/ 
 

  

https://youtu.be/42LIGZe4ACQ
http://www.degroeneuitdaging.nl/circulair/leerlingen-real-life-circulaire-uitdagingen
http://www.degroeneuitdaging.nl/circulair/leerlingen-real-life-circulaire-uitdagingen
http://www.repaircafe.org/oude-supermarkt-wordt-hotspot-van-reparatie-en-hergebruik/
http://www.repaircafe.org/oude-supermarkt-wordt-hotspot-van-reparatie-en-hergebruik/
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 Vanuit het CACB en de milieustraat van Teylingen 
hebben we samen een nieuwe actie opgezet. Verf, 
dat ingeleverd wordt bij de milieustraat, en dat nog 
goed genoeg is om te gebruiken, wordt voortaan 
apart ingezameld. De ingeleverde verf wordt door 
de medewerkers op de milieustraat gecontroleerd 
op bruikbaarheid. 
 
 
 
Vervolgens wordt de verf via de Weggeefwinkel in De JoJo weer gratis 
weggegeven. 
 

 

3.2 Subsidietender Algemene voorzieningen voor kwetsbare inwoners 
 

Met het andere pilotproject dat in 2021 en 2022 werd uitgevoerd in de JoJo, gaven 
we uitvoering aan de gemeentelijke taak voor de ontwikkeling van algemene 
voorzieningen voor kwetsbare inwoners uit de Maatschappelijke zorg. De 
gemeenten in de Duin- en Bollenstreek hebben, vanwege de uitdagingen van de 
decentralisatie van de Maatschappelijke Zorg, via een subsidietender een uitvraag 
gedaan aan organisaties met vernieuwende initiatieven voor het ontwikkelen en 
versterken van preventieve algemene voorzieningen als voorliggend veld of in 
aansluiting op maatwerkvoorzieningen. Met het beste plan van de regio, hebben we 
voor dit project subsidie ontvangen om diverse projecten op te pakken, onze 
activiteiten verder uit te breiden, meer voor deze doelgroep te kunnen betekenen en 
de JoJo te upgraden. 
 

“We zijn zelf heel tevreden over hoe het tweede jaar van deze pilot is 
verlopen. Met deze vernieuwde aandacht en het extra aanbod voor 
kwetsbare inwoners, kunnen we daadwerkelijk meer betekenen voor hen. 
Ons gedachtengoed waarbij we mensen niet onnodig aan de hand nemen, 
maar ze zelf in hun kracht staan, blijkt nog altijd effectief. We zien mensen 
groeien en bieden daar ook de ruimte en het vertrouwen voor. Zonder op 
beperkingen of gebreken te focussen, maar juist op dat wat men wel kan en/of 
wil. Het sociale netwerk en het onderlinge vangnet doen hun werk. Wanneer 
het met iemand even helemaal niet goed gaat, zoekt men elkaar op voor 
steun of hulp. Dit is zeker niet altijd even makkelijk, maar met elkaar komen 
we er altijd wel weer uit.” 
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Het project is na 2022 afgerond, maar wij blijven ons inzetten als Algemene 
Voorziening voor kwetsbare inwoners. Hierin worden verdere afspraken gemaakt 
met gemeente Teylingen vanuit de Maatschappelijke Agenda. Ook blijven we ons 
verder ontwikkelen hierin en input geven aan de gemeente over onze ervaring en 
kennis wat betreft de realisatie van Algemene Voorzieningen.   
 
Hieronder een lijst met activiteiten en projecten die we, naast onze reguliere 
werkzaamheden op de diverse afdelingen, in 2022 hebben georganiseerd, waarmee 
we tevens uitvoering hebben gegeven aan ons projectplan voor de pilot voor 
algemene voorzieningen voor kwetsbare inwoners. 

3.2.1 Samen koken en eten project 
In februari 2022 zijn we begonnen met het samen koken en eten. Iedere 
donderdagmiddag wordt er met een groepje gekookt en kunnen mensen 
gratis, zonder aanmelding, gewoon aanschuiven om mee te eten. We 
begonnen met zo’n 10 tot 15 eters. Inmiddels zijn er soms wel 30 tot 40 
mensen aanwezig. Dit project is een groot succes! Eten is een universele taal 
en werkt ontzettend verbindend. Zo verbinden we alle diverse mensen die bij 
ons komen op een mooie manier. We weten hier ook meer mensen in 
eenzaamheid mee te bereiken, die anders niet zo regelmatig zouden komen. 
Voor dit project hebben we een extra gedeelte keuken bijgemaakt. 
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3.2.2 Workshops, activiteiten en bijeenkomsten 
In 2022 hebben we als aanvulling op ons aanbod als algemene voorziening 
ook weer diverse workshops georganiseerd. Doorlopend, zoals wekelijks in 
het naaiatelier waar mensen aan kunnen sluiten achter de naaimachine. 
Deze afdeling is in 2022 flink gegroeid qua deelnemers. Het is een 
waardevolle wekelijkse activiteit en biedt ook veel ruimte aan nieuwe 
‘deelnemers’ als tussenvorm van bezoeker naar vrijwilliger. Er worden ook 
incidentele workshops aangeboden, met thema’s zoals paasstukjes en 
kerststukjes. Maar ook bijvoorbeeld een creatieve workshop lampen maken. 
En knutselworkshops speciaal voor kinderen, zoals met Moederdag. De 
workshops zijn voor iedereen toegankelijk en worden gratis aangeboden. 

  
De bullet journal workshop heeft ook in 
2022 een vervolg gekregen, waarbij je 
doorlopend een dagboek bijhoudt met 
plaatjes, tekeningen en tekst. Wekelijks 
wordt er gezamenlijk hieraan gewerkt in 
De JoJo. Het biedt naast een leuke 
bezigheid ook meer inzichten in je 
gemoedstoestand, dagelijks leven en 
gevoelens. En tijdens de 
groepsmomenten, komen dan ook 
diepe gesprekken op gang. We zijn 

halverwege 2022 gestopt met de structurele groepsmomenten wegens 
teruglopend animo, maar starten deze in 2023 weer op met nieuwe 
deelnemers.  
 
Verder organiseerden we weer een aantal bijeenkomsten, waarbij mensen 
elkaar beter kunnen leren kennen en ook eens lekker wat kunnen vieren 
samen. Bijvoorbeeld een paasontbijt, uitgebreid kerstdiner en een oud en 
nieuw feestje. Deze bijeenkomsten zijn altijd vrij toegankelijk, voor zowel 
vrijwilligers als bezoekers. We zorgen dan voor lekker eten en gezelligheid! 
 
Andere organisaties als de Combibrug en Welzijn Teylingen maken ook 
steeds vaker gebruik van onze locatie voor het organiseren van activiteiten 
en workshops. Bijvoorbeeld de vrijwilligers proeverij, een soort markt voor 
verschillende organisaties die op zoek zijn naar vrijwilligers. En we werken 
samen door met ons aanbod aan te sluiten bij lokale acties zoals ‘De Week 
van de Ontmoeting’ en de Summerschool activiteiten. 
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3.2.3 Spreekuur Positieve Gezondheid 
We hebben een proef gedaan om een 
spreekuur Positieve Gezondheid op te 
zetten i.s.m. Welzijn Teylingen. Hun 
adviseur Positieve Gezondheid hield 
wekelijks spreekuur in De JoJo om met 
mensen het ‘Spinnenweb Positieve 
Gezondheid’ in te vullen. We zijn 
hiermee weer gestopt na enige 
maanden. De verwachtingen bleken 
niet helemaal aan te sluiten bij de 
mensen in De JoJo. Deze lagen soms 
te hoog, wanneer iemand meer mentale 
steun nodig heeft. En het ontbrak aan 
interesse. Het gedachtegoed van 
Positieve Gezondheid blijven wij natuurlijk uitdragen. Maar we merkten dat 
mensen in De JoJo al actief bezig zijn met deze thema’s (zingeving, meedoen 

en mentaal welbevinden) waardoor de 
behoefte om dit ter plekke in kaart te brengen 
ontbrak. Het spreekuur is gestopt, maar de 
samenwerking tussen de adviseur en De 
JoJo is wel blijvend. Zo verwijst zij geregeld 
mensen door, die bijvoorbeeld een lage score 
hebben op het thema ‘meedoen’ of ‘sociale 
contacten’.  

 

3.2.4 STIP (Steun- en Informatiepunt) i.s.m. Lumen 
In november 2021 is het STIP, Steun- en Informatiepunt i.s.m. Stichting 
Lumen gestart in de JoJo, iedere dinsdagochtend van 10.30 tot 12.30 uur. 
Een groep opgeleide ervaringsdeskundigen geeft zo invulling aan onze wens 
om meer als sociaal steunpunt te fungeren. Dit steunpunt heeft zich in 2022 
succesvol verder ontwikkeld en wordt inmiddels regelmatig bezocht. Het is 
een zeer waardevolle toevoeging aan het aanbod dat we mensen kunnen 
bieden in de JoJo. Je kunt er terecht met vragen wanneer je het even niet 
meer ziet zitten of als je niet weet welke hulp er beschikbaar is. In 2022 
hebben zij ook een kantoortje/spreekkamer ingericht op de bovenverdieping. 
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3.2.5 Nieuwe website 
In het projectplan voor de Algemene 
voorziening hadden we de wens om 
beter vindbaar te zijn en dus een 
nieuwe website te laten maken. 
Uiteindelijk is door de partner van een 
van onze vrijwilligers een compleet 
nieuwe website gebouwd. Hier staan 
alle afdelingen overzichtelijk op, meer 
verdieping over wat we precies doen 
en nieuwsberichten. Neem zelf maar een kijkje op www.dejojo.org 

3.2.6 Upgrade JoJo 
Dankzij de pilot subsidie hebben we de voorzieningen in de JoJo in 2022 nog 
verder kunnen upgraden. Met in de winter betere verwarming, door de 
verhoging van de elektra aansluiting en de aanschaf van sterkere kachels. 
Ook de verschillende werkplaatsen zijn voorzien van goed gereedschap en 
benodigde materialen op basis van de behoefte vanuit de vrijwilligers. We 
hebben de keuken verder uitgebreid en ook een beter gasfornuis, een oven 
en meer ruimte. Deze voorzieningen zorgen ervoor dat de vrijwilligers beter 
hun werk kunnen doen, maar ook zich bijvoorbeeld ook verder kunnen 
ontwikkelen. Bijvoorbeeld door gebruik te kunnen maken van een 
lasapparaat. Zo ontwikkelen ze nieuwe vaardigheden en kunnen ze ook meer 
klanten helpen en meer ingewikkelde klussen klaren. 

3.2.7 Ontwikkelen vrijwilligersexpeditie 
Vanuit het project voor Algemene voorzieningen, is door Welzijns Kompas in 
Hillegom (ook een van de deelnemers aan deze pilot) het initiatief genomen 
voor de vrijwilligers expiditie. Binnen dit project worden 
vrijwilligersorganisaties gestimuleerd om ook vrijwilligers in dienst te nemen, 
met mentale of psychische kwetsbaarheden. Wij hebben hier in De JoJo 
ruimschoots ervaring mee en hebben geholpen dit verder vorm te geven. Bij 
de eerste brainstorm bijeenkomsten hierover waren naast ons ook Stichting 
Lumen, Welzijn Teylingen, Welzijn Noordwijk en Welzijnskompas aanwezig. 
Per gemeente is dit verder opgepakt. In Teylingen heeft dit een vervolg 
gekregen vanuit Welzijn Teylingen, waarbij al een aantal organisaties zich 
hebben aangesloten om de mogelijkheden te verkennen. 

  

http://www.dejojo.org/
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4 Overige activiteiten 
 
Wat betreft de activiteiten in de werkplaatsen, de weggeefwinkel en de andere 
afdelingen hebben we ook een erg goed jaar gehad. Hierbij lag de nadruk op meer 
ontmoeting, we zien het aantal bezoekers dat echt voor de gezelligheid komt, flink 
groeien sinds de Coronacrisis achter de rug is.  
 
Ook het aanbod van vrijwilligers is flink gegroeid, met ook wat doorstroom naar 
bijvoorbeeld betaald werk of vrijwilligers die ervoor gekozen hebben iets anders te 
gaan doen. Binnen de fietsenwerkplaats is het aantal vrijwilligers gegroeid, waardoor 
we nu ook meer fietsen kunnen repareren. Dat geldt ook voor het Repair Café, waar 
inmiddels een heel team zit met allerlei kwaliteiten en uiteenlopende kennis.  
 
We zien dat de groeiende armoede en de energiecrisis ook invloed heeft gehad op 
het aantal bezoekers, dat bijvoorbeeld gebruik maakt van de Weggeefwinkel of de 
gratis maaltijden die we aanbieden. We zijn blij dat we voor deze mensen iets 
kunnen betekenen. Ook zien we de bereidwilligheid van andere organisaties en 
bijvoorbeeld gemeente en politiek groeien, om met elkaar iets te willen doen voor 
mensen in armoede. Hieruit ontstaan gezamenlijk projecten of nieuwe 
samenwerkingen om met elkaar deze maatschappelijke kwestie aan te willen 
pakken.  
 
Hier nog een opsomming van enkele activiteiten die we buiten het standaard aanbod 
in 2022 hebben ondernomen, naast de standaard activiteiten: 
 

 We hebben aan onze zichtbaarheid gewerkt door aanwezig te zijn op 
markten, zoals het GroenDoenPlein en de lentefair in Park Rusthoff. 
 

 We hebben i.s.m. Provalu een actiedag rondom armoede georganiseerd 
speciaal voor hun werknemers, waarbij zij op de zaak ook spullen hadden 
ingezameld en op een zaterdag speciaal werden uitgenodigd in de 
Weggeefwinkel. 
 

 D66 Teylingen heeft met De JoJo een dialoogbijeenkomst bij ons 
georganiseerd over energiearmoede. Hierbij gingen (raads)leden in gesprek 
met mensen die uit ervaring weten wat energiearmoede is.  
 

 We hebben meegedaan aan de Dag van de Buurt, waarbij door heel het land 
buurthuizen en bewonersbedrijven de deuren open stellen voor 
geïnteresseerden. 
 

 We hebben ons aangesloten bij de Vitaliteistafel van Viteylingen, waar met 
verschillende organisaties wordt gewerkt aan een gezonder Teylingen. 

 
 We hebben via De Groene Uitdaging van Natural Bulbs duizenden 

biologische bloembollen weg mogen geven. 
 

 We hebben een MUP kast gekregen van De Roze Hulp, voor het verstrekken 
van gratis menstruatie artikelen om menstruatie armoede tegen te gaan. 
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5 Landelijke activiteiten 
 Voor LSA Bewoners hebben wij op 

de Algemene Leden Vergadering 
mogen vertellen over De JoJo.  
 

 Bij de jaarlijkse interne bijeenkomst 
voor de adviseurs van de KNHM, 
werden wij gevraagd om te vertellen 
over onze aanpak en o.a. ons 
verdienmodel.  
 

 We hebben als een van de vijftien 
casussen meegewerkt aan een 
wetenschappelijk onderzoek van o.a. 
De Erasmusuniversiteit, Het Groene 
Brein, HAN Hogeschool, Buurkracht 
en MAEX over de samenwerking tussen gemeenten en bewonersinitiatieven. 
We waren aanwezig bij de presentatie van de resultaten en hebben hier 
mooie contacten gelegd met wetenschappers. 
 

 We waren aanwezig op landelijke netwerk en kennisbijeenkomsten, zoals 
‘We doen het samen festival’, landelijke ABCD Popeldag, De nacht van De 
Collectieve Kracht, een bijeenkomst over de inclusieve energietransitie, en 
andere bijeenkomsten op interessante, vergelijkbare plekken waar we altijd 
veel inspiratie opdoen en mensen leren kennen.  
 

 We hebben meegewerkt aan een interview door MAEX over de social 
Handprint: https://maex.nl/#/newsitem/025ead2f-9fa9-4c73-ac5f-
56ba7047ba2a 

 
 We verschenen met een groot artikel in het magazine van de KNHM: 

https://www.knhm.nl/wp-content/uploads/2022/07/knhm_werkplaats-
32_2022_lr_web-def.pdf (vanaf pagina 12) 
 

 We hebben LSA Bewoners geholpen door de uitkomsten van hun ‘design 
sprint’ op het gebied van lokale fondsen te toetsen aan onze ervaringen. En 
we hebben hun uitgave over betrokken buurten mogen proeflezen.  

 
 We hebben op ons initiatief samen met de grote koepelorganisaties LSA 

Bewoners, Samen Energie, Nederland Zorgt voor Elkaar en Landelijke 
Vereniging van Kleine Kernen een zienswijze geschreven en ingediend bij de 
Tweedekamer over het Algemeen Belang besluit i.k.v Wet markt en overheid 
en bijvoorbeeld het verkrijgen van vastgoed voor bewonersinitiatieven. Deze 
worden nog dikwijls als marktpartij gelijkgesteld op de markt.   
 

 We hebben ons aangesloten bij de actie van ‘Geen marktwaarde maar 
meerwaarde’ om landelijke trend van het sluiten van buurthuizen tegen te 
gaan www.geenmarktwaardemaarmeerwaarde.nl 
 

 

https://maex.nl/#/newsitem/025ead2f-9fa9-4c73-ac5f-56ba7047ba2a
https://maex.nl/#/newsitem/025ead2f-9fa9-4c73-ac5f-56ba7047ba2a
https://www.knhm.nl/wp-content/uploads/2022/07/knhm_werkplaats-32_2022_lr_web-def.pdf
https://www.knhm.nl/wp-content/uploads/2022/07/knhm_werkplaats-32_2022_lr_web-def.pdf
http://www.geenmarktwaardemaarmeerwaarde.nl/


Publicatierapport 
Jaar 2022   

  

Mei 2023  Pagina [14/26] 

 
 We hebben meegedaan aan een brainstorm over de koers van de Ella 

Vogelaar academie, de academie voor gemeenschapskracht.  
 

 We waren aanwezig bij meerdere online lunchlezingen en een landelijke 
bijeenkomst van Rijkswaterstaat voor Circulaire Ambachtscentra. Met onder 
andere het thema repareren. 

6 Kennis opdoen en meepraten 
 
In 2022 hebben we weer veel gesprekken gevoerd met organisaties om onze 
krachten te bundelen. Maar, we worden nu ook vaker gevraagd om mee te praten 
en mee te denken vanuit onze ervaring en om onze kennis te delen met andere 
organisaties. Hieronder een aantal voorbeelden: 
 
We doen op verzoek van gemeente Teylingen nog steeds mee met de werkgroep 
bestaande uit diverse (zorg)organisaties uit de gemeenten in de Duin- en 
Bollenstreek, om mee te denken over de verschuiving van maatwerk naar algemene 
voorzieningen in het sociaal domein.  

 
 We hebben een presentatie mogen geven tijdens een online bijeenkomst 

voor alle raadsleden van de Duin- en Bollenstreek in het kader van de 
Maatschappelijke Zorg.  
 

 We hebben onze ervaringen vanuit de pilot voor Algemene Voorzieningen 
mogen delen in het wethoudersoverleg sociaal domein van de Duin- en 
Bollenstreek  
 

 We geven onze input op het gebied van energiearmoede en armoede in het 
algemeen.  
 

 We praten mee met de ontwikkeling van de Omgevingsvisie voor Teylingen 
t.b.v. de nieuwe omgevingswet 
 

 We hebben de contacten versterkt met de ISD Bollenstreek, 
schuldhulpmaatje Teylingen, Voor Ieder1, Provalu, wijk GGZ en anderen, 
waarbij we inmiddels veel doorverwijzingen krijgen.  
 

 We hebben een stuk ingediend bij de gemeenteraad over onze onzekere 
toekomst en de (destijds nog kansrijk lijkende) optie om basisschool het 
Bolwerk als nieuwe locatie te onderzoeken. De uitkomst was de opdracht aan 
de wethouder om deze optie te onderzoeken en eventuele andere 
mogelijkheden. 
 

 We hebben meegedacht met het Nova College in Hoofddorp over hoe 
repareren weer een vak op school kan worden. 
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6.1 Cursussen en trainingen 
 
Namens het bestuur hebben Lisa de Blok en Daan van der Linden weer een aantal 
trainingen gevolgd in 2022: 
 

 Cursus lokaal lobbyen, over hoe we de politiek beter kunnen betrekken en 
benaderen 
 

 Training onderhandelen op de Harvard manier voor wanneer we grote 
samenwerkingsprojecten aan willen gaan of moeten onderhandelen over 
vastgoed. 
 

 Een meerdaagse cursus ‘Leiderschap in de buurt’, zeer leerzame cursus met 
gelijkgestemden over de lasten en de lusten die komen kijken bij een 
leiderschapsrol binnen een organisatie.  
 

 We hebben naar aanleiding van een aantal schrijnende, persoonlijke 
crisissituaties van mensen binnen de JoJo zelf onze kennis bijgespijkerd over 
hoe te handelen, via welke weg je het snelst bij professionele hulp terecht 
kunt en wat te doen wanneer je je zorgen maakt. Gemeente Teylingen heeft 
ons voor komend jaar een training ‘MHFA’ (Mental Health First Aid) 
aangeboden. Deze zullen we in 2023 gaan volgen. 

 

7 Impact jaarverslag 
Zoals ieder jaar hebben we onze maatschappelijke impact weer ingevoerd via de 
MAEX. Zo kwamen we in 2022 uit op een maatschappelijke waarde t.w.v. €1,24 
miljoen euro! En een impact op 13 van de 17 SDG doelen. Hieronder het social 
impact jaarverslag. Kijk ook op https://maex.nl/#/initiative/80bafbd5-09e2-40fb-
bc98-e3acaf43d2ac/impact voor ons online profiel. 
 
  

https://maex.nl/#/initiative/80bafbd5-09e2-40fb-bc98-e3acaf43d2ac/impact
https://maex.nl/#/initiative/80bafbd5-09e2-40fb-bc98-e3acaf43d2ac/impact


Ontmoetingswerkplaats
De JoJo
Social Handprint
Jaarverslag uitgebreid 2022

Toelichting: 
Deze visualisatie drukt de maatschappelijke impact van Ontmoetingswerkplaats De JoJo uit als
bijdrage aan de 17 Sustainable Development Goals. Deze PDF is een beperkte weergave van het
interactieve webmodel, dat te vinden is via de QR-rechts op de pagina. 

Social Handprint
Ontmoetingswerkplaats De JoJo

2022
De afbeelding rechts visualiseert de

positieve bijdrage van
Ontmoetingswerkplaats De JoJo aan de 17
SDG’s. De bijdragen per SDG zijn relatief
ten opzichte van elkaar weergegeven. De
volgende pagina toont de activiteiten per

SDG.

Indicatie impactwaarde 2022

€ 1.240.000
De impactwaarde is een indicatie van het totale

bedrag wat belanghebbenden tezamen
besparen of in de reguliere economie bereid

zouden zijn te betalen voor dergelijke diensten
en effecten, uitgedrukt in euro’s.

Ontmoetingswerkplaats waar mensen samen kunnen
komen en kunnen doen waar ze goed in zijn door middel

van duurzaamheid, creativiteit en sociale cohesie. 

https://maex.nl/#/initiative/80bafbd5-09e2-40fb-bc98-e3acaf43d2ac


Onderstaande tabel toont de activiteiten waarmee Ontmoetingswerkplaats De JoJo in 2022 bijdroeg aan de
SDG’s op basis van selectie uit de MAEX-lijst van indicatoren. Per SDG kunnen verschillende activiteiten
bijdragen aan effecten voor de samenleving. Elke activiteit wordt jaarlijks gekwantificeerd en in een bij de
activiteit passende eenheid uitgedrukt.

2022

- mensen met financiële problemen
doorverwijzen naar hulpverlening

aantal doorverwijzingen40

- kleding uitdelen aan kwetsbare
mensen

aantal kledingstukken7.400

- uitdelen van consumentenartikelen totale economische waarde
van de uitgedeelde producten

64.000

- speelgoed uitdelen aan kwetsbare
mensen

aantal producten4.650

- levensmiddelen uitdelen aantal consumenteneenheden2.000

- informele zorg bieden aantal personen x gemiddeld
aantal uren

1.500

- mentale zorg bieden aantal personen x gemiddeld
aantal uren

2.000

- dagbesteding voor mensen met een
beperking (niet gericht op

arbeidsmarkt)

aantal personen x gemiddeld
aantal uren

10.656

- sociale contacten verzorgen gericht
op voorkomen van eenzaamheid

aantal personen x gemiddeld
aantal contacten

5.000

- doorverwijzen naar professionele
hulp

aantal personen20

- creatieve vaardigheden trainen (kunst
en cultuur)

aantal personen x gemiddeld
aantal uren

1.000

- energiebesparende maatregelen
promoten - gas/elektriciteit

consumptie

aantal huishoudens40

- werkervaringsplek met het oog op
(re)ïntegratie op de arbeidsmarkt

aantal personen x gemiddeld
aantal uren

5.760

- trainingen in werkgerelateerde
vaardigheden

aantal personen x gemiddeld
aantal uren

1.536

- leegstaande gebouwen een nieuwe
bestemming geven

aantal m2 in totaal1.400



- ruimtes delen aantal m2 ruimte x aantal
gedeelde dagen

133.250

- participatie van mensen met minder
kansen stimuleren

aantal bereikte mensen x
gemiddeld aantal uren

14.112

- matchen vraag en aanbod van kleine
diensten/ buurtklusjes

aantal klussen/ diensten50

- Vastgoed met een maatschappelijke
functie

aantal m21.400

- discussie/debat over
maatschappelijke thema’s organiseren

aantal bereikte personen15

- afvalinzameling aantal kg2.000
- hergebruik kleding aantal kg3.700

- upcycling textiel aantal kg150
- afvalrecycling (behalve kleding en

textiel)
aantal kg16.000

- nieuwe producten maken van
gerecyclede materialen

totale verkoopwaarde van de
nieuwe producten

6.000

- producten delen (niet transport of
ruimtes)

aantal matches gemaakt100

- voorlichting geven over duurzame
consumptie

aantal bereikte personen2.500

- voedselverspilling voorkomen aantal geredde producten800
- repareren consumentenartikelen met

oog op hergebruik
aantal reparaties450

- informeren over
klimaatverandering/klimaatadaptatie

aantal bereikte personen50

- groene ruimtes creëeren (totaal van
alle jaren)

aantal m215

- dagbesteding voor risicogroepen aantal personen x gemiddeld
aantal dagen

2.304

- helpen met reclassering aantal trajecten5

- samenwerken aan de
maatschappelijke doelen

aantal partijen28
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8 Nieuwe ontwikkelingen en toekomstplannen 

8.1 Programma Samen 
In 2022 zijn we gestart met de voorbereiding om mee te kunnen doen aan het 
Programma Samen. Een initiatief van de VNG, Oranjefonds, VSB Fonds en 
Stichting DOEN. Dit landelijke project zal in 2023 en 2024 lopen en is bedoeld om 
de samenwerking tussen bewonersinitiatieven, gemeenten en ook fondsen te 
versterken. Wij hebben de comitment gekregen van de gemeente Teylingen, vanuit 
het sociaal domein en de afdeling duurzaamheid. Zij hebben hier ook een budget 
oor vrijgemaakt.  
 
We zijn niet geselecteerd voor de kerngroep (zeven deelnemers die een 
verdubbeling van de financiële inleg krijgen door de fondsen) maar mogen wel het 
hele project gewoon meedoen. We zijn dus zelf aan de slag gegaan met het 
opstellen van een projectplan. Hierin kunnen we ook de pilotprojecten die dit jaar 
aflopen voortzetten en met onze gemeente gaan onderzoeken hoe we écht een 
duurzame, gelijkwaardige samenwerking tot stand kunnen brengen. Op een 
manier die geen afbreuk doet aan de kracht en inzet van ons als bewonersinitiatief 
en een waardevolle bijdrage levert aan de doelstellingen van de gemeente. De 
eerste landelijke bijeenkomst was in november 2022 in Utrecht, die we samen met 
Kirsten Verkerk (sociaal domein gemeente Teylingen) hebben bezocht.  
 
Meer informatie hierover op https://programmasamen.nl/ en in ons projectplan dat 
binnenkort op onze website gepubliceerd zal worden.  

8.2 Nieuwe locatie 
Waar we in 2021 nog heel druk bezig waren met het verkrijgen van de Westerbeek 
bollenschuur, hebben we in 2022 zelf besloten om hier de stekker uit te trekken. 
De procedure van een ‘partnerselectie’ voor een ontwikkelaar van het terrein, is 
een procedure die teveel ingesteld is op marktpartijen. Deze selectie zou meer dan 
een jaar gaan duren en de kans om als initiatief vanuit de gemeenschap op te 
kunnen nemen tegen de markt, is vrij klein. Het was een leerzaam proces, waarin 
we veel geleerd hebben. De 50 adviesuren van Arcadis, die we hebben gewonnen 
met ons bedrijfsplan, mogen we ook straks nog voor een ander gebouw inzetten.  
 
Vermoedelijk kunnen we nog tot het laatste kwartaal van 2024 op onze huidige 
locatie blijven zitten. We hadden weer een andere optie op het oog. De 
basisschool het Bolwerk zou leeg komen te staan. We hebben deze locatie 
bezocht, met mogelijke partners gesproken en een flinke lobby op gang gezet. Er 
waren ook nog andere gegadigden, maar eind van het jaar bleek dat deze locatie 
waarschijnlijk toch niet leeg komt te staan. We zijn nu dus weer hard op zoek naar 
een nieuwe locatie. Voordeel is wel dat we inmiddels de volledige commitment en 
steun vanuit de gemeente Teylingen kunnen verwachten, wanneer we naar een 
nieuwe locatie moeten verhuizen. Voorlopig genieten we van elke dag dat we hier 
kunnen zijn en zijn we vastberaden om na de sloop op een andere locatie De JoJo 
voort te zetten.   

https://programmasamen.nl/
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9  Samenwerkingen  
We hebben ook in 2022 weer met veel partijen en organisaties samengewerkt, om 
elkaar te versterken en aan te vullen. Hieronder een overzicht: 
  

 Hoogliet Beheer B.V. - voor en dankzij hen beheren wij het gebouw 
 GGZ Rivierduinen - afdeling dagbesteding houtwerkplaats in jojo 
 Purely Handmade Woodworking - meubelmaker gevestigd in de JoJo 
 Gemeente Teylingen - pilotproject algemene voorziening i.s.m. sociaal 

domein, circulair ambachtscentrum i.s.m. afdeling duurzaamheid,  
 Stichting Leergeld Leiden e.o. - verkoop van opgeknapte fietsen aan arme 

gezinnen 
 Welzijn Teylingen - diverse projecten, spreekuur Positieve Gezondheid 
 Stichting Lumen - Het Steun- en Informatiepunt STIP 
 De Roze Hulp - het plaatsen en onderhouden van de MUP kast  
 Bollenstreekhout - samenwerking productie artikelen lokaal hout, showroom 

(stamtafel en koffietafel) en spreekuur 
 Circulair Ambachtscentrum Bollenstreek - partner pilot Rijkswaterstaat  
 Reclassering - meerdere taakstraf trajecten in de JoJo 
 Provalu - Sociale werkvoorziening, projecten samen en doorverwijzingen 
 Voorieder1 - doorverwijzingen  
 ISD Bollensteek - doorverwijzingen 
 Schuldhulpmaatje Teylingen - contacten gelegd om mensen door te kunnen 

verwijzen 
 Welzijns Kompas/Plein 28 - doet ook mee in de pilot algemene voorzieningen, 

deelname aan de ‘ik doe mee week’, uitwisselen ervaringen en inspiratie, op 
bezoek bij elkaar 

 Wijkagenten Teylingen - voelsprieten in de wijk, plan voor spreekuur, afscheid 
Dirk Mijnders 

 Interveste antikraak - Club van vrijwilligers, bewoners zetten zich via ons in 
voor de buurt 

 Bibliotheek Bollenstreek - samenwerking t.b.v. communitybieb en activiteiten  
 KNHM foundation en Arcadis - advies, meewerken aan workshops, volgen 

van trainingen 
 LSA bewoners - deelname activiteiten, bijeenkomsten en advies, workshop 

en trainingen 
 CollectieveKracht - lid kennisplatform van en voor burgercollectieven vanuit 

wetenschappers 
 MAEX - social handprint en uitwisselen van kennis 
 Fairtrade Teylingen - wij zijn aangesloten deelnemer fairtrade gemeente 

(gebied MVO) 
 HLT UItdaging - diverse samenwerkings verbanden 
 Wij-afval - afval consultant heeft ons geadviseerd en geholpen met recycling 
 Climpex - onze partner voor kledinginzameling  
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10 Financiën: 
SRCT is een bewonersinitiatief. SRCT ontvangt geen structurele subsidie. SRCT 
draait louter en alleen op basis van de onvoorwaardelijke inzet van onze vrijwilligers. 
De vaste lasten betalen we vanuit vrijwillige bijdragen van bezoekers en van 
samenwerkingsverbanden. Zo nu en dan schrijven we fondsen aan om speciale 
projecten te kunnen bekostigen. SRCT heeft geen openstaande leningen en of 
schulden. 
 

10.1 Speciale donaties: 
In het jaar 2022 hebben we geen ondersteuning voor speciale projecten bij fondsen 
aangevraagd. 
 
In het jaar 2021 hebben we betalingen vooruit ontvangen voor algemene 
voorzieningen voor kwetsbare inwoners. De bestedingen zijn conform het 
projectplan 2021-2022, in 2022 gedaan en de projectwerkzaamheden zijn 
uitgevoerd. De posten zijn terug te vinden onder debet/lasten. 
  

10.2 Overzicht baten en lasten 2022 
 

Credit/Baten  
€ 5.451,64 Samenwerking 
€ 7.917,50 Fietsenwerkplaats 
€ 1.280,16 Reparaties 
€ 1.152,00 Weggeefwinkel 

€ 474,95 Recycling 
€ 1.329,99 Refund niet geleverde goederen 

€ 0,00 Rente 
€ 17.606,24 Totale baten 
€ 1.700,00 Cashflow 
€ 4.121,40 Belastingteruggave 

€ 23.427,64 Totaal Credit 
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Debet/Lasten  
-€ 1.829,19 Afval verwerking 

-€ 161,37 Bankkosten 
-€ 540,27 Benodigdheden voor reparaties 
-€ 878,56 Fietsenwerkplaats 

-€ 1.390,09 Upgraden afdelingen 
-€ 1.009,96 Gemeente Belasting 

-€ 499,47 Hortusplein veligheidskeuring en onderhoud 
-€ 668,16 Internetkosten 

-€ 2.102,53 Uitbreiden werkplekken w.o. Repair Café 
-€ 1.548,20 Verwarming (kachels en gasflessen) 
-€ 2.628,11 Vrijwilligerskosten 
-€ 5.710,92 Water & elektra 
-€ 1.077,13 Workshops 

-€ 85,41 Overige benodigdheden  
-€ 645,24 Consumpties 
-€ 134,87 Communicatie 
-€ 997,64 Bijeenkomsten 

-€ 2.201,98 Project koken en eten 
-€ 24.109,10 Totale lasten 

-€ 1.700,00 Cashflow 
-€ 25.809,10 Totaal Debit 
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10.3 Mutaties 
 

Bank Credit   € 15.194,93 
Cash Credit   € 8.232,71 

Totaal inkomsten (inclusief bank naar kas)   € 23.427,64 
    
Bank Debit  -€ 17.392,25 
Cash Debit  -€ 8.416,85 

Totaal uitgaven (inclusief bank naar kas)  -€ 25.809,10 
    
Delta inkomsten & uitgaven  -€ 2.381,46 

  
In kas 31-12-2022   € 333,52 
Op de bank 31-12-2022   € 27.794,71 

Kas totaal   € 28.128,23 
Bank en kas 31-12-2021  -€ 30.509,69 
Resultaat o.b.v. mutaties  -€ 2.381,46 

 
 

Bedragen (terug) ontvangen in 2022 over 2021 (inclusief niet 
geleverde goederen)  € 4.178,26 

 
Afschrijvingen 2022  € 879,79 

 
Transitorische posten  € 0,00 

 
Eigen vermogen SRCT per 31-12-2021  € 20.919,89 
Resultaat 2022  € 8.369,11 
Eigen vermogen SRCT per 31-12-2022  € 29.289,00 
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11 Balans 2022 
  

Naam: Stichting Repair 
Cafe Teylingen 

         

Vestigingsplaats: Voorhout          
          
BALANS PER 31-12-2022          
          
ACTIEF (in euro's)   31-12-2022   31-12-2021   31-12-2020 
          
VASTE ACTIVA          
          
Sublimatieprinter  484,03   0,00   0,00  
Gereedschapswagen  25,40   330,10   634,80  
Pijpleidingen verwarming  410,48   903,04   1.395,60  
Beamer  475,93        
   1.395,85   1.233,14   2.030,40 
VLOTTENDE ACTIVA          
          
 
Debiteuren 

 0,00   4.178,26     

Nog te factureren omzet  0,00        
Vooruitbetaalde kosten  0,00   593,59     
Omzetbelasting 4e 
kwartaal 

 0,00        

Omzetbelasting suppletie          
Bankrekening  27.794,71   29.992,03   13.650,48  
Kas JoJo  200,11   384,25   595,87  
kas  133,41   133,41   133,41  
   28.128,23   35.281,54   14.379,76 
          
   29.524,08   36.514,68   16.410,16 
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PASSIEF (in euro's)   31-12-2022   31-12-2021   31-12-2020 
          
EIGEN VERMOGEN          
          
Eigen vermogen per 1 januari  20.919,89   16.410,16   14.364,75  
Privé opnamen  0,00   0,00   0,00  
Privé stortingen  0,00   0,00   0,00  
Autokostenvergoedingen  0,00   0,00   0,00  
Resultaat boekjaar  8.369,11   4.509,73   1416,75  
           
Eigen vermogen per 31 december   29.289,00   20.919,89   16.410,16 
          
KORTLOPENDE SCHULDEN          
EN OVERLOPENDE PASSIVA          
          
Crediteuren  235,08   15.594,79   0,00  
Administratiekosten  0,00   0,00   0,00  
Suppletie omzetbelasting  0,00   0,00   0,00  
          
   235,08   15.594,79   0,00 
          
   29.524,08   36.514,68   16.410,16 
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12 Winst en verliesrekening 2022 
 

Naam: Stichting Repair Cafe Teylingen   2022  2021  2020 
Vestigingsplaats: Voorhout        
        
WINST- EN VERLIESREKENING 2020-2022        
        
OMZET        
        
Omzet BTW-verlegd        
Omzet BTW-belast (21%)        
Omzet BTW-belast (6%)        
Omzet BTW-belast (0%)   17.549,38  17.349,03  8.459,67 
        
Omzet   17.549,38  17.349,03  8.459,67 
        
KOSTEN        
        
Afschrijving inventaris  879,79  797,26  797,26  
        
Project benodigdheden  8.139,11  11.894,24  6.126,76  
        
        
   9.018,90  12.691,50  6.924,02 
        
Bedrijfsresultaat   8.530,48  4.657,53  1.535,65 
        
Rentelasten   161,37  147,88  121,29 
Rentebaten   0,00  0,08   2,39 
        
Netto resultaat   8.369,11  4.509,73  1.416,75 
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